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RESOLUCIONNo. () ) 8 § 7 g 16 DIC 2022

“Porla cual s r .
g as enuevan y registran NUEVOS programas FORMACION LABORAL a Ia
; ’nst,:i:cmn de Educacién pgara ¢l Trabajo y el Desarrollo Humano ESCUELA EN
DMINISTRACION Y SALUD «ADMISALUD" del Municipio de Villeta-
Cundinamarca”

LA DIRECTORA DE COBERTURA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE
CUNDINAMARCA

19 SZ e;jercicio de las facultades legales y en especial de las conferidas en la Ley 116:de.
» 1a Ley 715 de 2001, el Dacreto Nacional 1075 de 2015, el Decreto Ordenanzal 0437
de 2020y, .

CONSIDERANDO:

Que fal Qecreto 1075 de mayo 26 de 2015, Parte 6, Titulo 3, Articulo 2.6.3.1, establece que
toda institucién de caracter estatal o privada que pretenda ofrecer programas de educacion
para eI. tr.abajo y el desarrollo humano, debe tener licencia de funcionamiento o
reconocimiento de caracter oficial y obtener el registro de los programas de qué trata el
presente titulo. .

Que el Titulo 4, Articulo 2.6.4.6 del Decreto 1075 de mayo 26 de 2015, consagra que para
el ofrecimiento y desarrollo de programas de educacion para el Trabajo y el Desarrollo

Humano, se requiere obtener previamente el respectivo registro.

fus-el Articulo 2.6.4.7, Parte 6. Titulo 4 del Decreto 1075 de mayo 26 de 2015, sedala:
“,.€el registro tiene una vigencia de cinco (5) afios, contados a partir de la ejecutoria del
acto administrativo que lo otorga. Su renovacion se debe solicitar ante la respectiva
Secretaria de Educacién con una antelacién de seis (6) meses antes de su vencimiento.
Cuando para la renovacion del registro, la institucién acredite certificacion de calidad
otorgada por un organismo de tercera parte, la vigencia del registro sera de siete (7) aros.
Una vez expirada la vigencia del registro, la institucién no podréa admitir nuevos estudiantes
en el correspondiente programa y garantizard a los estudiantes de las cohortes ya
iniciadas, el desarrollo del programa hasta la terminacién del mismo...".

Que el Articulo No. 234 del Decreto Ordenanzal 437 de 2020, establece entre otras como
funcién de la Direccién de Cobertura, la de “... dutorizar, expedir las licencias de funcionamiento y
el registro de programas de los establecimientos educativos piiblicos y privados de municipios no

certificados...”

ucién N° 015177 de agosto 02 de 2022 el Ministerio de Educacion
la metodologia a distancia para la oferta y desarrollo de programas
para el Trabajo y el Desarrollo Humano. ’

Que mediante Resol
Nacional, reglamento |
del Servicio de Educacion

Q“Llle ol articulo 2 ibfdem, establece “De las metodologias. Las instituciones que prestan el servicio
educativo para el trabajo y el desarrollo humano podrén adelantar programas bajo las metodologlas
| cumplimiento de los requisitos para el funcionamiento de los

esencial y @ distancia, con 8
z;ogramas };stablecidos en el articulo 2.6.4.8 del Decreto 1075 de 2015 o las normas que lo

modifiquen, adicionen 0 sustituyan.
rogrames a desarrollarse bajo metodologla a distancia y/o con estrategia de

a el caso de IS p ; ; i by ey
:gzcaiidn virtual, deberén evidenciar los requisitos institucionales y de programa sefialados en la

presente resolucion.
1o ’ o ' |
: as de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas en Educacion seran las
#::pos:sc;gg de evaluar 6l cumplimiento de los requisitos exigibles para la habilitacion de la oferta

de programas correspondiente...
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RESOLUCION No. 00 4 §

"Por la cuaj S€ renuevan

] 22

RMACION |
ducacién para el Trabajo y el Desarrolj, H ABORAL a /5
., ADMINISTRACION YgALUD “ADI\'AISALUD” del Munié’i’:izn: ESCUELA EN
Que .r'nediant Resol Cundinamarca1”d " Yilta - "
- '® Resolucion No.009301 de diciembre 1 de 2009, |5 i

i% M?huiilndlnamarca concedid licencia de fuerionamiento SaesztarEScéeUEETfacm
Veron 2STRACI(SN Y Sl_\L.UD “ADMlSALUD”._Ub'cada €N la carrerg g No. 4 - 13 edi‘f.E'N
Ed a 2do piso de| Municipio de Villeta — Cundinamarca, parg 12 Drestacion def enc o610

8cion para el Trabajo y Desarrollo Humano. Servicio de

?Ue Mediante resolucion No, 005881 de octubre 20 de 2017 |4
e

; . Secretarig dn
Cunqmamarca otorgo el registro de programas de formacign labora| a|la (Ij:stEitc:JL:i:::'Sg
Educacm?(n para el Trabajo y el Desarrollo Humano ESCUELA EN ADMINISTRACION v
SALUD ADMISALUD”, ubicada en el municipio de Villeta - Cundinamarca

Que mediante SAC Ne CUN2022ER012889 de abril 20 de 2022, ¢
; sefior J
ENRIQUE CHIVATA GALINDO en calidad de representante legal de laIns i

titucion Eduycati
ESCUELAEN ADMINISTRACION Y SALUD “ADMISALUD" allego solicitud de regil:t:?o,;:
Programas de formacion laboral.

Que el Proyecto Educativo Institucional presentado por la

. | Institucién Educativa
denommadg ESCUELA EN ADMINISTRACION Y SALUD

“ADMISA;UD” a la Secretarfa

. propuesta de Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano conceptuando:

“...REVISADA LA DOCUMENTACION PRESENTADA, SE CONCEPTUA QUE: LA SECRETARIA DE EDUCACION, PUEDE REGISTRAR
LOS NUEVOS PROGRAMAS PRESENTADOS; SEGUN LISTADO ADJUNTO, POR LA ESCUELA DE ADMINISTRACION Y SALUD*
ADMISALUD"® DEL MUNICIPIO DE VILLETA CUNDINAMARCA,.."”

En mérito de Io expuesto,
RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO: Renovar a la Institucién de Educacion para el Trabajo_ y el
Desarrolio Humano ESCUELA EN ADMINISTRACION Y SALUD “ADMISALUD”_, ubicada
en la carrera 8 No. 4 — 13 edificio Verona 2do piso del municipio de Villeta - Cundinamarca
por el término de cinco (5) afios de conformidad con lo establecido en el Articulo 2.6.4.7,

Titwlo 4, Parte 6 del Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, el registro de los programas de
FORMACION LABORAL denominados: .

— — I 1
. COSTO ‘
[ DENOMINACION TIRG DR on HODREAS HORAS BELLS Tol::T:l‘ No. TOTAL DEL | JORNADA | METODOLOGIA
No. DEL CERTIFIBAGI PRACTICA | SEMESTRES | TOTAL DEL ; j
i PROGRAMA AEXPEQIR | TEORIA : AUTONOMO | HORAS " | PROGRANA | | &b B8
— T [ vecnico tamoRAL | I | Diurna,
‘ cialy b
PoA | saso0e | G PR
AUXILLIAR COMPETENCIASEN | 720 aHo 120 1200 2 Fin de
| romNsTRATIVG AUKXILLIAR Samana
prmisvRATco f L | e
T T T T T T rkcnico vaRomaC | [ .
POR | Neeturnay | Presencialy
| ASISTENCIA COMPETENCIASEN | . 480 120 1740 2 $2.400000 | distancia
2 | ORGANIZACION DE | ™7 ¢ e e o samams
| ARCHIVOS ORGANIZACION DE - -
_AReHvos || ——t
——T— "7 | Técnico LaBoRAL I
1A FoR Nocturna y Presancial y
ASESOR MPETENCIAS EN 400,000 d distancia
comerciaLy | ASESORIA 720 480 120 1200 2 52 JFinde
OPERACIONES COMERCIAL Y )
' FINANCIERAS OPERACIONES [ - —-
- FANANCIERAS _ oo ot | peasanaly
(T mmay | e BORAL i 00000 | Mo digtancly (i -
[+, NOMINAY TECNICO LA 330 a80 120 1306 2 $2.400. s sty :
4 | ‘URESTACIONES POR | Csemana | 7T
“ ! sociales COMPETENCIAS EN [ I S R
IS —+— T
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“Por la cual se renuevan y registran nuevos programas FORMACION LABORAL a la
Institucién de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano ESCUELA EN
ADMINISTRACION Y SALUD “ADMISALUD” del Municipio de Villeta —
Cundinamarca”

TECNICO LABORAL r N -
AUKUARDE | E:?" | Diurna,
s RECURSOS NCIAS EN 0 120 1200 2 ! $ 2.400.000 Nocturnay Presencial y
HUMANDS AUXIUAR DE 70 a8 | Fin de distanca
RECURSOS | Somana
- HUMANOS |

ARTICULLO SEGUNDO Otorgar a la Institucion de Educacién para el Trabajo y el

Desarrollo Humano ESCUELA EN ADMINISTRACION Y SALUD “ADMISALUD” ubicada
en la carrera 8 No. 4 — 13 edificio Verona 2do piso del municipio de Villeta — Cundinamarea,
por el término de cinco (5) afios de conformidad con lo establecido en el Articulo 2.6.4.7,
Titulo 4, Parte 6 del Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, el registro de los programas de

» 9

FORMACION LABORAL denominados:

DENOMINACION | = “ TIPODE | [ HORAS' | o [ oo o & | TOTAL |- COSTO ‘ Fiet |
4 \ _HORAS . | TRABAJO No. ‘
Na. | DEL GERTIFICAGION | ' DE " | joicios AUTONOMO | iDE. ' sEMESTRES | TOTAL DEL | JOHMADA | METODOLOGIA
PROGRAMA | - AEXPEDIR - | TEORIA | "RIX AUTONORO | Horas : PROGRAMA
i TECNICO ' ] : ]
| ATENCIONALA | LABORAL POR ‘ | { Dumas |
| ! COMPETENCIAS ! | Nocturnay  Pregancul
L PR | EN ATENCION | 463 689 | 120 ps 2 82400000 | T o distanca
P ALA PRIMERA | ! ! Semena
i | INFANGIA i 1 —
TECNICO { {
Pl LABORAL POR I ! | Diuma. | v
{2 | SEGURIOAD | chypereNciAs | 720 w0 | 200 | 2 | s2400000  Nocuray | Prosencaly
| OCUPAGIONAL | | ‘ Fin ce distancia
EN SEGURIDAD | 120 ; | Sonons
C OCUPACIONAL ; | | 1 S
! ‘ LAg(E)%m.CSOR } [ f[ “ Diuma,
i ! H iuma, | |
| 5 | ASISTENTEDE | COMPETENCIAS ! | { Noctumay | Presencizly
. ® | VETERINARA | ENASISTENTE | 720 ® feod | 2 $24000%0 | Trin e distangia -
] DE J { Semena
i VETERINARIA B I _ 1 S S

ARTICULO TERCERO: Para efectos de la actualizacién del registro de los programas
mencionados en esta resolucion, la institucion ESCUELA EN ADMINISTRACION Y SALUD
“ADMISALUD”, debera solicitar a la Secretaria de Educacién de Cundinamarea-la
removacion de los mismos con antelacion de seis (6) meses a la fecha de su vencimiento.
Expirada la vigencia del registro de los programas no podra admitir nuevos estudiantes,
conforme al articulo 2.6.4.7, Titulo 4, Parte 6 del Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015.

ARTICULO CUARTO: Remitir copia de la presente resolucion a la Direccion de Cobertura
de la Secretaria de Educacion para que se registren los programas identificados en esta
Resolucion, en el Sistema de Informacion de la Educacidn para el Trabajo y el Desarrollo
Humano del Ministerio de Educacién Nacional (SIET), conforme al articulo 2.6.4.6, Titulo 4,
Parte 6 del Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015.

ARTICULO QUINTO: La Institucién de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
ESCUELA EN ADMINISTRACION Y SALUD “ADMISALUD”, debe dar estricto
cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.6.6.1, Titulo 6, Parte 6 del Decreto 1075 del
26 de Mayo de 2015, en lo relacionado con publicidad.

ARTICULO SEXTO: La Institucion de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano

ESCUELA EN ADMINISTRACION Y SALUD “ADMISALUD", estar4 sujeto a las acciones
de supervisién, inspeccion, vigilancia, control y evaluacién por parte de la Secretaria de
Educacién de Cundinamarca, para garantizar la calidad de los programas registrados,
segun lo estipulado en el articulo 2.6.6.6, Titulo 6, Parte 6 del Decreto 1075 del 26 de mayo

de 2015.

Paragrafo 1: La Institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrolio ESCUELA EN
ADMINISTRACION Y SALUD “ADMISALUD”, no pueds ofrecer y desarrollar directamente
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) cual se renuevan y registran nuevos programas FORMACION LABORAL a Ja
P?r:;?nucién de Educach};n pgara el Trabajo y el Desarrollo Humano ESCUELA EN
ADMINISTRACION Y SALUD “ADMISALUD” del Municipio de Villeta—-
: Cundinamarca _ wte
o a través de convenios, programas de educacion superior de conformidad con e| articulo
2.6.4.2, Titulo 4, Parte 6 del Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015,

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICAR el contenido del presente acto administrativo al (a)
Sefior (a) JORGE ENRIQUE CHIVATA GALINDO identificado con cédula de ciudadania
No0.19.451.734 de Bogota actuando en calidad de representante legal de Ia Institucién de
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano ESCUELA EN ADMINISTRACION Y
SALUD “ADMISALUD”, ubicada en la carrera 8 No.4 - 13 edificio Verona 2do piso del
municipio de Villeta — Cundinamarca, correo electronico: admisaludsena@gmail.com o
quien haga sus veces, de conformidad con el articulo 67 de la Ley 1437 de 2011
advirtiéndole que contra el mismo procede el recurso de reposicién, el cual deber
interponerse ante la Secretaria de Educacién dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
al de su notificacién, en los términos establecidos en el articulo 76 de la misma norma.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, ’ A
Dada en Bogota, D.C. a los 1 6 DIC 2022

AT G
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Directora de Cobertura

"7 Nombre | Carge | Actividad Firma e vof
___ Johana Alejandra Rivera Gémez | Profesional Universlla_riL Elabard //t_/__z—-@-ﬁ ]
Leidy Johanna Ladino Oniz [ Profesional Unjversitario Reviso Srdtm e

"Los aqui firmantes manifestamos que hemos leldo

y revisado toda la informacion que obra en este documento el cual se l
encuentra gjustado a la ley,

por lo que se presenta para firma de la Secretaria de Educacidn de Cundinamarca.* f
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