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RESOLUCION No 0100 1 3._

“Por la cual se renuevan fos programas de FORMAC!éN LABORAL
otorgados a la Institucién de Educacién para el Trabajo y-el Desarrollo
Humano Escuela en Administracién y Salud “ADMISALUD”- del mumc:p:o de

Vfﬂeta Cundmamarca” Sy :

Ministerio de Salud y proteccion Socxal del 30 de agosto de 2016 y de acuerdo con ei oﬂczo
en el cual desiste a términos se da por finalizado el proceso iniciado el:19 de noviembre de
2014,asi como también se le informa que se remite nuevamente al M;msteno los programas i
en el area de la salud medlante radlcado No 201 6580189 de nowembr 29 de 2016

Que mediante radicado No 20165801 89 de nov;embre 29 de 2016,_ se remlte ,a! Mmlsteno
de Salud y de la Proteccion Social los programas de formac;on laboral ADMISALUD de los
municipios de Funza y Villeta, con el fin de obtener el concepto té {co previo por parte de
la comisién Intersectorial para el Talento Humano en Salud feie i

Que mediante acuerdo No 00033 de febrero 93 de 2018 la Comtsmn lntersectorla[ para eI
Talento Humano en Salud emitié concepto tecn ico prewo favorable a la relacion docencia
de los programas de formacion en Auxiliar en Enfermeria, Auxiliar en Salud Oral, Auxiliar
Administrativo en Salud, Auxiliar en Salud Publica y Auxmar en Servicios Farmacéuticos de -
la Institucién Educativa ESCUELA EN ADMINISTRACION Y SALUD
ubicada en la carrera 8 No 413 EdlflCiO Verona del mumc:pio de VlIIe_

undmamarca

Que mediante radlcado No 2018096001 de junio 28 de 2018 el Senor JORGE ENRiQUE

“ADMISALUD”

CHIVATA GALINDO en calidad de representante Iegai de la Instrtuc:én Educativa- -~ -
ESCUELA EN ADMINISTRACION Y SALUD “ADMISALUD" ubzcada encarrera8 No.4 -

13 edificio Verona 2do piso del municipio de Villeta — Cundinamarca, presentd a la
Secretaria de Educacién de Cundmamarca cop|a del acuerdo No. 00033 de febrero 22 de
2018 y documentacion requerida ; . SEE

Que el proyecto presentado por la !hstitucréﬁ :'Educ':at:'va ESCUELA E:N ..Ai)M.IqNI'S.'I"IiAC[ON

Y SALUD “ADMISALUD?”, a la Secretaria de Educacion de Cundmamarca fue evaluadoen =

el aspecto pedagdgico por la Direccién de Calidad quien diligencié formato de estudio de' la
propuesta de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano conceptuando LA

PROPUESTA QUE PRESENTA LA ESCUELA DE ADMINISTRACION Y SALUD ADMISALUD FUE DISENADA CONFORME

A LAS NORMAS VIGENTES Y DE ACUERDO A LA CNO; ASI MISMO: CUENTA CON EL CONCEPTO TECNICO
FAVORABLE A LA RELACION DOCENCIA SERVICIO EMITIDO ‘POR LA COMISION INTERSECTORIAL PARA EL

TALENTO HUMANO EN SALUD BAJO EL ACUERDQ NO.00033 DEL 22 DE FEBRERO DE 2018. POR ESTA RAZON SU

CONCEPTO FINAL ES EL DE RENOVAR EL REGISTRO PARA LOS PROGRAMAS TECNICO LABORAL EN AUXILIAR DE

ENFERMERIA, TECNICO LABORAL EN AUXILIAR EN SALUD ORAL, TECNICO LABORAL EN AUXILIAR EN SALUD:
PUBLICA, TECNICO LABORAL EN AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN SALUD Y TECNICO LABORAL. EN AUXILIAR EN.

SERVICIOS FARMACEUTICOS. LA SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA PUEDE RENOVAR EL
REGISTRO DE LOS PROGRAMAS ANTERIORMENTE MENCIONADOS, CONFORME A’ LO R ISTRADO EN

DOCUMENTO..

En virtud de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Renovar el registro de programas a la Instituciéon de Educacién para

el Trabajo y el Desarrollo Humano ESCUELA EN ADMINISTRACION Y SALUD
“ADMISALUD” ubicada en carrera 8 No. 4 ~ 13 edificio Verona 2do piso del municipio de

TE ¥
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ARTICULO SEGUNDO Para efectos de Ia actuallzamon del registro de los programas
mencionados en esta resolucion, la |nst|tucsén debera solicitar a la Secretaria de Educacion
de Cundinamarca la renovacién del mismo con antelacién de seis (6) meses a la fecha de
su vencimiento. Expirada la. vlgencla del registro de los programas no podra admitir nuevos
estudiantes, conforme al artlculo 2 6 4 7, Titulo 4, Parte 6 del Decreto 10?5 del 26 de mayo
de 2015. \

ARTICULO TERCERO: Remxtlr copia de Ia presente resolucmn ala D:reccnén de Cobertura
de la Secretaria de Educacién para que se registre los programas identificados en esta
Resolucién, en el Sistema de Informacién de la Educacién para el Trabajo y el Desarrolio
Humano del Ministerio de Educacion Nacional’ (SIET) conforme al artlcu!o 2.6.4.6, Titulo 4,
Parte 6 del Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015 '

ARTICULO CUARTO: La Institucién de Educamén para ei Trabajo y el Desarrollo Humano
ESCUELA EN ADMINISTRACION Y SALUD “ADMI SALUD”, debe dar estricto
cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.6.6.1, Titulo 6, Parte 6 del Decreto 1075 del
26 de mayo de 2015, en lo relacionado con pubhc&dad : A ;

ARTICULO QUINTO: La Institucién de Educacién para el Trabajo y el Desarrolio Humano
ESCUELA EN ADMINISTRACION Y SALUD “ADMISALUD?” estara sujeto a las acciones
de supervision, inspeccion, vigilancia, control y evaluacién por parte de la Secretaria de
Educacién de Cundinamarca, para garantizar la calidad de los programas registrados,
segun lo estipulado en el articulo 2.6.6.6, Titulo 6, Parte 6 del Decreto 1075 del 26 de mayo
de 2015.

Paragrafo 1: La Institucion de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo ESCUELA EN
ADMINISTRACION Y SALUD “ADMISALUD”, no puede ofrecer y desarrollar directamente




wEL. DDRADO“

LA LEYENDA VIVE)

RESOLUCION No., L() ¥ \]U * “1‘ '32 1C 2078

Humano Escuela en Admmlstracmn y Sa!ud DMISALU "” de;' mumcrpro de
Vrﬂeta Cundmam 7 i

LA SEC RiéTﬁR_iﬁA DE EDUcAéléN?b'E{ﬁQN D!NAMﬁ'Eic_;}_=._

En ejercicio de las facultades !egales yen espeCIal las: conferldas en Ia Ley 115; de 1994 la
Ley 715 de 2001, y. de conformldad con el Decreto Nacional 10?5__de 2015 eI Decreto _
Ordenanza] 0265 de 2016 y e e e

CONSIDERANDO* '

Que el Decreto 1075 de Mayo 26 de 2015, Parte 6 Tttuio 3, artlculo 2 6.3.1, establece que

toda institucién de caracter estatal o privada que pretenda ofrecer programas de Educacién

para el Trabajo y el Desarrollo Humano, debe tener licencia  de funcionamiento o e
reconocimiento de carécter oficial y obtener el reg:stro de los programas de qué tratael

presente titulo.

Que el Titulo 4, articulo 2. 6 4 6 del Decreto 1075 de mayo 26 de 2015, establece que para

el ofrecimiento y desarrollo de programas de educacién para el Trabajo y el Desarrollo-f :

Humano, se requiere obtener prewamente el respectlvo reglstr :

' Que el Titulo 4, art:cu!o 2.6.4.7 del Decreto 10?5 de mayo 28 de 2015.' establece que e!
del acto administrativo que lo otorga Sumre}lovacmn se debe sohc;tar ante la respectlva de
Secretaria de Educacion con una antelacion de seis (6) meses antes de Su. venc;mlento
Cuando para la renovacion del registro, la institucion acredite: certificacién de calidad

otorgada por un organismo de parte, la vigenci del registro sera de siete (7) _anos Unavez

expirada la vigencia del registro, la institucién no. podra. adrmtfr nUevos iantes en el g

correspondiente programa y garantizara a los. estudlante;v; de'las cohort_ i
desarrollo del programa hasta la terminacién del mlsmo = o

Que el Articulo 2.6.4.16, Parte 6, Titulo 4 del Decreto 10?5 de mayo 26 de 2015 senaia

..los programas de formacién de personal auxiliar en las dreas de'la salud, de mecémca oy

dentaf y cosmetologia y de estética integral, deben obtener concepto técmco previo por -
parte de la Comisién Intersectorial para el Talento Humano en Salud o quien haga: sus
veces, de que trata el literal ¢) del numeral 2 del articulo 9 del Decreto 2006 de 2008

Que mediante Resolucion No.009301 de diciembre 1 de 2009, La Secretaria de Educacion
de Cundinamarca concedid licencia de funcionamiento a la ESCUELA EN
ADMINISTRACION Y SALUD “ADMISALUD”, ubicada en carrera 8 No. 4 — 13 edificio
Verona 2do piso del municipio de Villeta -~ Cundinamarca, para la prestacion del servicio de
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano.

iniciadas, el
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renovacion de registro de- ! : prog ramas de e_ uéaclon para el trabajo y desarrolio humano.

Que mediante radlcado 014093214 de 1uito 18 de 2014, el seﬁor JORGE ENRIQUE
CHIVATA GALINDO en calidad de repres ntante Iegal de la Institucién Educativa Escuela
En Administracién y Salud - Admlsau enté ‘a la Secretaria de Educacién cinco
programas en el area de la salud para sure .mflcacion y regzstro i

Que mediante radicado - No 20‘1457774? r;owembre 19 de 2014 la Direccién de
Cobertura remitié al Ministerio de la Proteccion Social los. programas de formacién laboral
relacionados con temas de salud, con el fin de obtener el concepto tecnico previo por parte
de la comisién Intersectonal para eI Taiento Humano en Salud

Que mediante radicado No 201642300780842 d
Chivatéd Galindo en calidad de. representante legal de la Instituc;on Educativa Escuela En
Administracién y Salud “AdmISaIud' emitid respuesta al- Dlrector de Desarrollo de Talento
Humano en Salud, en el sentido de presentar los ajustes a los programas de formacion en

Auxiliar en Enfermeria, Auxiliar en Servicios Farmacéuticos, Auxiliar en Salud Oral, Auxiliar ;

Administrativo en Salud y Auxmar en Saiud Publica en ias ‘sedes de Funza y Villeta
Cundinamarca. o : :

Que mediante radicado No. 2016219535 de septzembre 26 de 2018, el sefior JORGE

ENRIQUE CHIVATA GALINDO en calidad de representante legal de la Institucion Educativa
Escuela En Administracién Y Salud “Admisalud”, so "c:tto la pronta gestlén para que sean
generados los actos administrativos correspondlentes Ay o

Que mediante radicado No0.2016566442 de octubre 11 de 2016 se diO respuesta aradicado
No0.2016219535 en el sentido de informar a la Institucién Educativa Escuela en
Administracion y Salud "Admisalud” que la Secretaria de Educacién de Cundinamarca no
expedira los actos administrativos de renovacién de los programas hasta tanto se cuente
con el respectivo concepto emitido por la Comisién Intersectorial para el Talento Humano
en Salud.

Que mediante radicado 2016244188 de noviembre 17 de 2016, el sefior Jorge Enrique
Chivata Galindo en calidad de representante legal de la Institucién Educativa Escuela En
Administracion Y Salud “Admisalud”, radica los 5 programas en el area de la salud,
reestructurados y actualizados para su respectiva aprobacion para las sedes de Funza y

126 de;2 116, el sefior Jorge Ennque' :
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RESOLUCION No._

“Por la cual se renuevan los programas de FORMACION LABORAL
otorgados a la Institucién de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano Escuela en Administracion y Salud “ADMISALUD” del municipio de
Villeta - Cundinamarca”

ARTICULO SEXTO: NOTIFICAR el contenido del presente acto administrativo al (a) Sefior
(a) JORGE ENRIQUE CHIVATA GALINDO identificado con cédula de ciudadania
No.19.451.734 de Bogota actuando en calidad de representante legal de la Institucion de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano ESCUELA EN ADMINISTRACION Y
SALUD “ADMISALUD”, ubicada en la carrera 8 No.4 — 13 edificio Verona 2do piso del
municipio de Villeta — Cundinamarca, correo electrénico: admisaludsena@gmail.com o

% quien haga sus veces, de conformidad con el articulo 67 de la Ley 1437 de 2011
advirtiéndole que contra el mismo procede el recurso de reposicion, el cual debera
interponerse ante la Secretaria de Educacion dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
al de su notificacion, en los términos establecidos en el ar’uculo 76 de la misma norma.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucién rige a partlr de Ia fecha de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, 5{1 9 DIC 2018

MARIA RUTH HERNANDEZ MARTINEZ
Secretaria de Educacion de Cundinamarca *

» Vo. Bo: Dra. Nelsy Yazmin Cajamarca Suarez — Directora de Cobertu -%,{) L
Y .Vo. Bo. Jaime Wilson Garzon Alfaro — Jefe Oficina Asesor ndica )j/v
"Revisé: Johanna Ladino - Profesional Universitario
Proyect6: Julieth Castiblanco Mora - Profesional Universi ano.g_,

Calle 26 #51-53 Bogota D.C.

Sede Administrativa - Torre Educacién Piso 3.
Codigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1307
@/CundiGob © @CundinamarcaGob

www cundinamarca.govcoe
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